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IO SOMOS -~
CONSORCIO 50MUS FLORIDA CONSORCIO

— SOMOS
ACTA DE ENTREGA DE DOTACION FLOREDA

Ciudad: Floridablanca ‘
Fecha: ‘4 - enewn 1026 .

Trabajador: _Ano el Plow Bsios ey
C.C:_togB8 625795

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: _ Cuonbye.
Sede: combiy
CANTIDAD | DESCRIPCION COLOR TALLA

- _2 N ZAPATO B BLANCO 38
2 PANTALON BLANCO (9 .
2 CAMISA BLANCO ™M,
2 GORRO [ BLANCO U
2 TAPABOCAS BLANCO U
1 DELANTAL - BLANCO U
NOTA:

REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR

p——

Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

El trabajador manifiesta: En caso de daho de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arregios
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera
descontado de su usuario.

Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
CC:91.294.543

PARQUE INDUSTRIAL PRCYINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261

BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR ©38RA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION 0F HAZNGHES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.501.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADQ CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): ANA DELPILAR BUSTOS COCA en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 1098625793

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefar: OPERARIO MAN!PULADOR DE ALIMENTOS

Fecha de inicio: 0L -07 ~ 07

Institucién Educativa: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE
Sede Educativa: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE - A
Modalidad: X¢ 3

Jornada: AES

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO guien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARN(A SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAIADOR identificade
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sisterna de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micrenutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una union de todos los esfuerzos publicos y su articulacion con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operaderas del servicio, La Nacién, Ministerio de educacion nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccion Social, Instituto Celombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribio el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacion, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministro y distribucion de raciones — Alimentacion Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre acadéemico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/c suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma vy
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta El. EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucion educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccién para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucion 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) E!
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones dei cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAIADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMYV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacidn, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. £l pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al numero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajusiara segin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagard (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Pardgrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningtn efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de

1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el

empleador, ni se constituye en condicion de compensacion econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizo la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucidn educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion.
Pardgrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacion mas pobre del pals, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior seréd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013,

TERCERA. DURACION, EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucion educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucidn efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. COL.PCCNTR.7166672, mencionado y en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacién alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucion Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la
misma la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacidn alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcion y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.} A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que reaiice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacion previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar

Pag. 2



£12254

ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, Pod o cualquier instrumento portatil mecanico o
electronico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas ernbriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcidn contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingresc via Internet a paginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, s& prolobo descargar sin autorizacion archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime canveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda ancmalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la iey y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turne en
el punto de operacion fijado por el empleador, y 2 no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Seré responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacidén cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equipos y utensiliosy de areas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad vy la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el pracedimiento de primerc entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdc con los gramajes establecidos por grupo de nivel educative
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacidon y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucion
de alimentos de los comedores escolares, el uso de |a dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dara lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente
contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cuzalquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademads, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacidn
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cuaiquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entendera a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula primera y clausula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no ohstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.
5. El incumplimiento o violacién a las normas estabiecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsatifidacss, Actividsdes y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumpiimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionadec con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparaciony el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente 2 la funcion
especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacidn de la obra o labor, asi misme, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: E| personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unica %
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segun las instruccicnes y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan
la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociende que no es un despide ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
farmalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momentao de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion
unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiende hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera ias partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demés objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcién
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los § dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racidn, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su fugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estdn bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funcionas y 2 |2 destinacidn institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mf el dafio (salvo el detarioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso ¥ conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciade y firmade por el Jefe o Coordinador de drea, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisidn de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias sconcmicas gue conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento

autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacién vy pago a seguridad social. Ei paurono, dard estricta aplicacién 2 lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por laley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado v es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion, suministro y
distribucién de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectden bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cuaiguier modificacion al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibei__EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander,eldia __ ¢ de 3¢ by de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

CONSORCIO SOMOS FLORIDA (o33 ol l V o
Representante Legal
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

671254

ARL |SUMAS

h—

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS CBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Ndmero Nombre Fechainicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C1098625793 BUSTOS COCA ANA DEL PILAR 02/02/2026 20933c71 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro,

Direccién IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57
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17/3/26, 9:41 am. Correo de MCD S.A.S. - NCTIFICACICN RESULTADO NOVEDAD RELACION LABORAL

\ 7! 4@%5% Administrativo MCD <administrativo@mcdsas.com>

NOTIFICACION RESULTADO NOVEDAD RELACION LABORAL

Afiliaciones EPS Sanitas <afiliacioneseps@epssanitas.notify-it.com> 16 de marzo de 2026 a las
17:28 Para: administrativo@mcdsas.com

Bogota, 16 de Marzo de 2026

Sefior(a):
CONSORCIO SOMOS FLORIDA

901901272
Asunto: Solicitud Novedad Relacion Laboral 1D 6908830
Cordial saludo

Nos permitimos informarle el resultado de la novedad de inicio de la relacién laboral para el afiliado(a) ANA DEL PILAR BUSTOS
COCA identificado(a) con numero de identificacion CC 1098625793:

Fecha de radicacion 24/02/2026 :
Nro. solicitud 503036329 |
Salario (IBC) $ 1,750,905 |
Fecha de ingreso a laborar 02/02/2026 I
Estado Cargue Novedad ____INovedad cargada conexito )|

[El texto citado esta oculto]

https://mail.gocgle.com/mail/u/0/?ik=f3456adc4a&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 1837391348285382084&simpl=msg-f:1837391348285382084 171
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cajasan

CODIGO RADICACION (S5-20260025403

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ANA DEL PILAR BUSTOS COCA identificade con 1098625793 se encuentra afiliado activo a
la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC '
NOMBRE PARENTESCO
ION |
T T EDINSON JAVIER | Persona a
| 1099742184 | OLARTE BUSTOS cargo
| . Y =
J 5T FABIAN GERARDO Persona a |
|
1185714328 | OLARTE BUSTOS | cargo
cc EDINSON FABIAN '
Conyuge
1095796674 | OLARTE ORDUZ

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

\

1 f
| [

QU

E—

o

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.
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Proteccion

Fondo de Cazantias Proteccidn

NIT 800.170.494
Hace constar que:

El(La) Sefnor(a) ANA DEL PILAR BUSTOS COCA identificado(a) con CC nimero 1.098.625.793 se encuentra afiliado(a) al
FONDOQ DE CESANTIAS PROTECCION, desde el 20 de enero de 2026.

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 20 de enero de 2026.

Cordialmente,

Wiid

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App 0 comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://icustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag, 1 de |



CONSORCID SOMOS FLORIDA
CONSORCIO &

SOMOG g FORMATO DE HOjA DE VIDA 6226\

ﬁ&@ﬁ@&% PROGRAMA DE ALIMENTAZ:CN ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
NOMBRES: _\BUFl)c-H\ Anc}rco& ___ APELLIDOS: Anod,} J'o pcr’)u
ceno._ 1095203199 EXPEDIDA: ?:/Ejric/oé; lanc o
FECHA DE NACIMIENTO: __2 3 / Septiembre / 1989
pireccion: Catreccn 16 A 4 6/2,"15' MUNICIPIO:
TELEFONO Y/O CELULAR: _3013032.85 8 - 6049090
CORREO ELECTRONICO: anms-jvwle# 1989 @ amai |- Com
LUGAR DE TRABAJO: _ \Si0(0O Ca‘fnllevo - b i

ESTUDIOS REALIZADQOS

PRIMARIA: GRADO CURSADO:
BACHILLERATO. . GRADO CURSADO: 14 =
OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL
ENMPRESA DONDE TRABAJO: (L0 o s O Som Q) =F on‘cfa

CARGO DESEMPENADO: Hon :,Ou?aﬁ/wa o aﬁmemzug
ANOS DE EXPERIENCIA: 2 Aol

1
EMPRESA DONDE TRABAIO: _ COnSun ¢ 5 o Su ey /Ocud’ o 30T
N ” v’l
CARGO DESEMPENADO: Monipila iy, e alimeatos

AROS DE EXPERIENCIA: 7 Aioos

EMPRESA DCNDE TRABAJO:

CARGO DESEMIPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: Veanesia Shis /ely ﬂnqo«}ja fﬁcm,\
TELEFONO Y/O CELULAR: 832224139 §

RELACION: /#/eum ana

TALLA ZAPATOS: 3 F

TALLA UNIFORME: __ /]

FIRMA:

NOMBRE: \\Jol,e:H\ Andico aﬁ\r\uaﬁ—tcﬁ PC‘.’?)Ch
C.C. Nro: f’OCf'\"HO’:}"'Iqq <
FIRMA: juh@.-@h f/—licljozr'.*a
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FECHA DE/ NACIN”R

BUCARAMAN
(SANTANDEH)"

P—2708200-00157665 F- 1095807199 20090528 0011833841A 1 :

.!".:J“'."lr
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ZLa Bepublica de Colombia

€I Ministerio de Educacion Nacional
p ent su nonthre el

Colegio

fMletropolitano del Sur

Reronorido oficialmente por La Secretaria de Evucacion Bepartamental
segiin Regolurion Neo. 12426 bl 28 be Ortubre de 2002

meraa[

l
i
i
4

t

\ ORI A AELAMNCA
ol alrau,ann y apmb‘m“'lﬂg Iﬂums Ve-formarion tntegral

correspondicntes al N ivel be Educacion Medin Teenira, de acucrdo al Propecto
Evucative Institucional — P.E.L del colegio

Secretaria

Este Biplomy no reqyifre ve registro en la Secretaria ve Eyuracion (Becrets Pacional o, 921 de 1994)

Anotado en el control interno del plantel en el

Tibro Po. OOL Folio 0. LY Miploma Fo. 53

Bavo en Floridablanca, a log 7 diag bel Biciembre ve 2006
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CARNE No.
F-0064
SERDLOGIA NO REACTIVA
CCPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
FIsico NORMAL
I/\
P €.C. Ne. ’ - Bucaramanga
E\r A ‘e"‘ Eq’ﬁu % Este carné es personal e intransferible,
\ X ;J" El inadecuado de este ds et onsabilidad del titular.
Enero 14 del 2027 IPSsas  pouciemsaenliiasn pusdecamsmion, o Sl 002 St
BPM No.

F-0064

IPS s.AS.

YULIETH ANDREA ANGARITA PENA
DOC: 1095807199

El(la) participante recibié capacitacién en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS —
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Précticas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacién de alimentos

* Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

¢ Introduccion al Sistemma HACCP

* Programas de prerrequisitos

-+ Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Gir6n a los 14 dias del mes de enero del 2026
()DLLQ pro Ver, - e, =

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




CARRERA 26 # 12 - 55 (o

URBA
"NIT:90193

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: YULIETH ANDREA ANGARITA PENA
DOCUMENTO: 1095807199
F-0064

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

Yayr Fo rew__c?':l
Bacteriélogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S.A.S
Y57 304 235 5221




6 17 = 55

URBA

LOEA

 QUINTAS DELCAMPESTRE
NIT:901935735.7

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: YULIETH ANDREA ANGARITA PENA
DOCUMENTO: 1095807199

F-0064

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
Organos de los sentidos, sin hallazgos patoldgicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud ptiblica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Especialista 57

LEGLJ{mm : REH]

LUIS EDUARDO VEDRA P.
Meédico

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

+57 304 235 5221 ' eXper‘t_c_:SipS@gmail.bom



14-01-2026

Fecha

Empresa [CONSORCIO SOMOS FLORIDA

[ NIT_[9019012724

Nombre YULIETH ANDREA ANGARITA PENA -

Documento 1095807199

[ Edad [36 ANOS

Cargo ANIPULADOR DE ALIMENTOS

Ingreso

o]

Evaluacion Medico Ocupacional

Osteomuscular y Postura
Audiometria

Visiometria

Espirometria

Vértige

Uroanalisis

Triglicéridos

Screning Droga

| SVE Cardiovascular

y Estilos d

SVE Visual

Higiene Postural

SVE Auditive Pausas Activas
SVE Respiratoric Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remisién a EPS
SVE Ergondmico Continuar Man

Control de Peso
Autocuidado

Post - Incapacidad

A 223 iibel " St A i At B! i
Satisfactoric X No satisfactorio Con Restriccion Laboral
Aplazado DO PARA TRABAJOS

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

EN ALTURAS

g

Consentimienta informads del aspirante o trabaj

ador: Autorizo al doctor(a) abajo mencienads a realizar mi

El doctor {a) abajo mencicnado me ha |

y veridicas, Autorizo al doctor(a) pars que suministre a las personas o entidades
cumplimiento del sistema de seguricad y salud en el trabajo, y para las sitt
cual me encuentro afillade. Finalmente, imanifiesto que he leido

¥ Yue me encuentro en capacidad de expresar mi

do fa naturaleza y propdsito del examen. He lo la oportuni
limitaciones y riesgos de! exumen médico a partlr de fa

en Iguter momenteo. Ful informado de las medidas para proteger la confids

| registrado en este documento,
dad de analizar el propdsite, los beneficios, las
de este oxamen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi

tas dadas por mif en este examen son completas

ion registrads en este documento para el buen

¥ comprendido perfectamente lo anterior y que todos los

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870

para que ta Historia Clinicaa laEPS a Ja
fos en bl han sido letados antes de mi firma
l \ . [ e g
[l S S SR waCE S A e U &

FIRMA DEL TRABAJADOR.
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CONSORCIC 50MMOS FLORIDA CONSORCIO

————— S@M®S
ACTA DE ENTREGA DE DOTACION FLORIDA

Ciudad: Floridablanca

Fecha: 14/01/2026 B
Trabajador: YULIETH ANDREA ANGARITA PENA

C.C: 1095807199

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: INSTITUCION ISIDRO CABALLERO DELGADO
Sede: INSTITUCION ISIDRO CABALLERO DELGADO A

CANTIDAD DESCRIPCION ‘ COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO 29
2 PANTALON BLANCO A
2 CAMISA BLANCO M
2 GORRO BLANCO
2 TAPABOCAS BLANCO
1 DELANTAL BLANCO
NOTA:

@

Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortario.

En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo
El trabajador manifiesta: En caso de dafo de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd
descontado de su usuario.

Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR

/%/
3 \EIQLC:‘HA mr\(i;:o\ Af\qo\h ’L—‘/\

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO YULIETH ANDREA ANGA#ITA PENA

CC: 91.294.543 C.C: 1095807199

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261

BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador:
NIT:

Representante legal:

Identificado con cédula No:

Nombre del empleado (a):

Identificado con cédula No:

Lugar de residencia:

CONSORCIO SOMOCS FLORIDA
901.901.272-1

SERGIO ENRIQUE DELGADQO CENTENQ
91.294.543

YULIETH ANDREA ANGARITA PENA en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

1095807199

Floridablanca— Santander

Cargo que desempeniar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Fecha de inicio:

Institucion Educativa: INSTITUCION ISIDRO CABALLERO DELGADO

Sede Educativa: INSTITUCION ISIDRO CABALLERO DELGADO A

Modalidad:

Jornada: s

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre v
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacidn del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacidn del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO IND!VIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participacicnes. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicosy su articulacidn con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez v |as familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para gue de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacidn, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribic el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA - Secretaria de Educacién, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NIﬁlAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacién, suministro y distribucion de raciones — Alimentacién Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca ~ Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones qgue le imparta EL EMPLEADOR directamente o a traves de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos

los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. c)
las funcicnes propias del cargo u ofic

A cumplir
io para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo

preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racidén que tenga asignada la institucion educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protecolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccién para mitigar la propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucion 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABA!ADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jarnada pactada, nimero de horas contratadasy
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizard de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al numero de raciones sumiristrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad 2 |3 siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segun los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacicnal modifigue el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automética e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan gue en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningln efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacidn econémica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificardn los dias en que se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucidn educativa
donde desempeifia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladorasvinculadas a dicha institucién.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidid el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes Y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le correspondera al trabajadory al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pafs, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodas de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacion de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.} Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidary dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprensidn en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabzjo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresacon el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses,
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directament
para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice |a empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcidn sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar

dadivas y demas, por parte de
e o por intermedio de terceros,
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mp4, IPod o cualguier instrumento portatil mecdnico o
electronico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar dnica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornogrificas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo mede, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimientc de sus lahares, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
gue haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
meédicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de Ia ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiary entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo |a
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, @ nc causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turnc en
el punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntas salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabaje, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacién personal, 5. Cumplir con las actividades de limpiezay desinfeccion de equiposy utensilios y de areas
de almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuenciasy procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Béasico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcidn y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad vy la calidad de los
mismes, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o detericro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrdn, 12. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dara lugar a la termi

nacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del
centratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podré darlo por terminado unilateral
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

presente
mente en cualquier momento

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualguiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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este
contrato de trabajo por parte del empleador antes dei tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucidn
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trahajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podré ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas quedieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacion y manipulacion de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién y el servido y distribucién de alimentosy de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en qgue la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alii que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unica y
exclusivamente para la ejecucién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segln las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollaren la obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconcciendo gue no es un despido ni una
terminacidn de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién ests contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Se podra dar por terminado

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocers ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Traténdose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demés objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la iabor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrate al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificade por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se ariginen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. £l trabajador podré ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Codigo Laboral.
DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos refacionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes: me comprometo a informar vy diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciends de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacidn vy pago a seguridad social. Ei patrono, dard estricta aplicacion 2 lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza gue se le descuente de su salario, los valores gue le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcidn estaklecida porla ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza y
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro v
distribucién de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectuen bzjo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formardn parte integrante de este contrato. Cualquier modificacion al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el

Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia 82  de Febﬁero de 2026.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
.—..‘_..'.':‘_"."‘;:-H o + & i /—}
PR S . 4 Ry I i rd . i
alieh ':\ﬁ( \vcon f)\ﬂ’iﬁfw ; ‘L;a I
CONSORCIO SOMOS FLORIDA CC. AVr] o s o]
DA Sy 3ACe w
Representante Legal wqs ol i‘clcff
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO
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ARL |SUMAS

—

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesge 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Niamero Nomlbre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccién
C1095807199 ANGARITA PENA YULIETH ANDREA 02/02/2026 14618912 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57
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Saluagiotal . £22)S

Bogota, 03/03/2026

Sefior(a) B
YULIETH ANDREA ANGARITA PENA
C - 1095807199

Referencia: certificado radicacion de afiliacion
Formulario No.: 4016393859
Fecha Radicacién: 02/02/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacién se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de

la empresa CONSORCIO SOMOS FLORIDA N 901901272, bajo el tipo de cotizante C con una base
de cotizacion para el 2026 de $ 1750905.

A continuacion, relacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

Documento Fecha Anexos
Nombre y Apellido / Tioo Nacimiento Parentesco Sexo SRAEHL
P (mm/dd/aaaa) L Pehibithies
YULIETH ANDREA COTIZANTE
ANGARITA PENA C 09/23/1989 F

Informacion Afiliacion
EPS Anterior: NINGUNA
Posible inicio vigencia afiliacion: 03/02/2026 (sujeto a autorizacion de traslado)

Informacién Laboral

Direccion Empleador: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL
Direccion Laboral: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL
Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 02/02/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde gue la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacion adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendid, el Sr (a) CESAR AUGUSTO RUEDA PICO Cédigo: 0119,
o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 VV.2.0-2022
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cajasan

CODIGC RADICACION €5-20260025384

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YULIETH ANDREA ANGARITA PENA identificado con 1095807199 se encuentra afiliado
activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC |
NOMBRE PARENTESCO

ION

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacién.



porvenir

solo hay unc

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
=n su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YULIETH ANDREA ANGARITA PENA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.095.807.199, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Filial de J’\ﬂﬁ’h"bl—




NOMBRES: K¢ salbc

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

FORMATQ DE HOIA DE VIDA

DATOS

C.C.No.__ 5¥33C 322

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

PERSONALES

EXPEDIDA: OCaina neit € de Santunder

FECHA DE NACIMIENTO:

2% de et

de AGAag

DIRECCION: Il 54 ¥ 46 -90 \os vl muniaieio: _Tlevdodianca

TELEFONO Y/O CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

MG 356 © AEY

T 1N O 2AC

A & inotradd can

LUGAR DE TRABAJO:

= Jﬂv

cafollt rie Swdx #

ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA: 1Nt~ SinCiv oWt GRADO CURSADO: Gowto

BACHILLERATO. |nst* SGh &bl © GRADO CURSADO: Once -

OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA DONDE TRABAIO:_CONSexc (o Semmed  Flex WG

CARGO DESEMPENADO: WM oM Pul\rpelc i o

ANOS DE EXPERIENCIA:

Z 3 i Y AT
EMPRESA DONDE TRABAJO: _\ LN Doy Ly Somed {\ !L‘\\J 4

1 oo

CARGO DESEMPENADO: Mo Auladate

ANOS DE EXPERIENCIA:

1 AR C

EMPRESA DONDE TRABAJO: LNun 'Jr-ens-\RmCa\ ‘lewda Sarey T
CARGO DESEMPENADO: Moy Pula 0t G

ANOS DE EXPERIENCIA:

1 ong

NOMBRES Y APELLIDOS:

REFERENCIAS PERSONALES

Aeare tehana Foao  Sartoac

TELEFONO Y/O CELULAR: ___ >\ $43344¢

-
[
=

RELACION: h \C

~

TALLA ZAPATOS: 55

TALLA UNIFORME: &

NOMBRE: Rosali

FIRMA:

Sorwige foC

C.C. Nro: 2330220

FIRMA:
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REPUBLICA DECOLOMBIA .
IDENTIFICACION PERSONAL. =

APELLIDOS

ROSALBA

 NOMBRES

rechape nacmiento  23-ABR-1974
OCANA
(NORTE DE SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.46 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

02-FEB-1995 OCANA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION _ffutn duisd ey 77
INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
. . CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

Ay {:'.u!.i i I ?'-.' 1
ok oy ‘J'q GRS
,- .'---'h"hl‘ \

B "'I ‘ i:‘..

A-2700100-00201365-F-0037330220-20091203 0018574925A 1 6860037372



instituto Suramericano Simén Bolfvar
Resolucién 0321 del § de Julio 2009

Bz do Grads s o

Enlaciudad de FLORIDABLANCA alos®3 dias del res de »-qoglg del afio 7004 se reunieron con ef fin de

formalizarla graduaaun de los estudiantes de ultimo grado, los smsmtos Rectora y Secretaria General en iz recloria del
INSTITUTC SURAMERICANG “SIMON BOLIVAR” Institucién en a! nivel de Educacion Media ACADEMICA b4
AUTORIZADA POR LA SECRETARIADE EDUCACION MUN!C!PALparaotorgarelﬁtuodeBadﬁﬁer

enlaModaiidad ACADEMICA SEGUN RESOLUCION No. 8321 DEL 9 DEJULIO DE2009.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los estudios

correspondientes al Nivel de Educacién Media ACADEMICA, llenandolos requisitos del respectivo Proyecto Educativo

Institucional, se procedié a otorgarel  TITULO DE BACHILLER ACADEMICO algraduando cuyos

nombres, apellidos:y ‘nimerc de docygie

CC37r.330.220 de n cana
Es fiel copia tomada def acta general No. Q) de la focha e M‘ém que consta dea_*o.

estudiantes y que comienza con el nombre de Bv@x@ (UEF‘Q:} @r‘“@f de{@( ¥ se ciema con el
nombre de "\Jr i“if'o Lz TO“-.{‘E‘QE Q"i’@% Oé‘ﬁ:&u’\

Firmada y sellada por LUZSTELLAVALLEJOARANDA Rectora y Secretaria General

Dada en FLORIDABLANCA, ol D ce _B96i10 gl ano 2007

Firmado y Sellado

T
r‘
— % ¥
L2 Sreyes Valets Banwoie Y 3 | o 1
LUZ STELLA VALLEJO ARANDA -SecretarifGamstar ——
Rectora - / H ‘

61280
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Floridablanea - Santander

Heronorids oficialmenie gor o Secretaria d» Edurarién Huicipal segim
Resoluriin No. 8321 del 8 de Julioc de 2008

@aunfiere a

Por haber alranzads y aprobadso loz logros 2z formacidn turtegral
correspondientes al Niuel de Educaridn Acadfnicg, de acrerds
al Broyerio Eduratiun Insiitucional - PE.L - del Eslegin.
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Fz Stellg Hallejn Avamda .
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CARNE No.

F-0024
p ) SERCLOGIA NO REACTIVA

: "S-A.S- COPROLOGICO NORMAL

el FROTIS DE GARGANTA NORMAL

DE ALIMENTOS L e

P KOH (UNAS) NEGATIVO

;,2674/ 13 FIsico NORMAL

r\
RMSO: 24570 C.C. No. -m

C.C.91I7.53 de Bucaramange
Este carné es personal e intransferible.
El uso inadecuado de este documento es responsabilidad del titular.
Para efectos de validacion, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

Enero 14 del 2027 IPS sas.

BPM No.
F-0024

IPS sas.

ROSALBA SANTIAGO TORO
DOC: 37330220

El(la) participante recibi6 capacitacién en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOQS —
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

¢ Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacion de alimentos

* Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

» Manejo Integrado de Plagas (MIP)

¢ Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

* Etapas preliminares del sistena HACCP

Se expide en Girén a los 14 dias del mes de enero del 2026

()DI/L onre. Vers, o

L N

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




CARRERA 26 #112 - 5540
“URBANIZAC

QUINTAS D

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: ROSALBA SANTIAGO TORO
DOCUMENTO: 37330220

F-0024

Tras la valoracion clinica integral y la revisiéon de los exdmenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades

infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patdgenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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ntedico \
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LUIS EDUARDO 5)4“‘ VEDRA P.

Médico RK—

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

Especle;l
Lic

EXPERTOS IPS S.A.S c B
+57 304 235 5221 expertosips@gmail.com
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: ROSALBA SANTIAGO TORO
DOCUMENTO: 37330220

F-0024

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

}

Gunso M

REG. 24390

SO

Yayr Fore\xkf\(/l_p)lg}f
Bacteriologo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S.A.S : e

+57 304 235 5224 expertosips@gmail.com




Fecha  [4-01-2026

Empresa |[CONSORCIO SOMOS FLORIDA

| _NIT T901801272-1

Nombre ROSALBA SANTIAGO TDRO

Documento 37330220

[ Edad 51 ANOS

Cargo ANIPULADOR DE ALIMENTOS

ingreso Egreso Periédico
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad

Evaluaciéon Medico Ocupacional X Perfll
Osteomuscular y Postura ; X Lipidico
Audiometria Teiglicéridos
Vislometria Colesterol

| Espirometria Glicemia

gl Weértigo Screning Droga

Uroandlisis Serologia

'SVE éé'rdldvascular 4Uso de EPP ‘

SVE Visual Higiene Postural
SVE Auditive Pausas Activas
SVE Respiratorio Manejo de Cargas

SVE Psicosocial
SVE Ergonémico

Remision a EPS

‘ Satiéfactorio

Contmuar Manejo Medlco

X | Control de Peso

X | Autocuidado X

Con Restriccién Laboral‘

Ap}azado

CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

477 Tonsentimiento informado del i
| doctor (a) abajo mencionado me ha licado la y pr dsito del

o trabajador: Autorizo si doctor(a) abaje menclonade o

!smlta.cwnas ¥ nnsgos de! examen médico a pactir de la brindada. Enti

He ::ompreudldo y he entendido la oaoﬂunldad de anafizar el propésito, los beneficios, las

mi édi lonal registrado en este documenta,

T

¥ varidicas. Autorizo -ﬂl dockor(n) pnra quoe suministre s lns personas o ontldades

@ en to. Fut informade de fas medides para proteger{a

1 de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de rativar mi

o de mis resuitados, Las resp .._dadnaporndqncsteexmnwnwnwhtu

cumplimionto del sistema de seguridad y salud en of trabajo,
cual me encueniro afiliade. Finalmente, manifiesto que he loido y com

Y que me encuentro en capacitdad de expresar mi consentimiento.

on lu legislacién vigente ta infor i i ju en. st d
¥ para las situaciones contempladas en la misma legistacién, Igualmente para que remitan la Histeria Clinica o la EPS a
prendldo perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blango han sido completades antes de mi firma

o para el buen

Cosolln 6 ntve-2 R0

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870

FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO SOMOS FLORIDA

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026
Trabajador: ROSALBA SANTIAGO TORO

C.C: 37330220

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: INSTITUCION ISIDRO CABALLERO DELGADO
Sede: INSTITUCION ISIDRO CABALLERO DELGADO A

62296
CONSORCIT

SeEMe:
FLORIDA

CANTIDAD DESCRIPCION 'COLOR TALLA

2 ZAPATO BLANCO 3%
2 PANTALON ~ BLANCO <
2 CAMISA BLANCO S

2 GORRO ~ BLANCO

| - 2 TAPABOCAS BLANCO

1 DELANTAL BLANCO
NOTA:

¢ Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

o El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: £n caso de dafio de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajader se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

S

e

SERGIO ENRIQUE DELGADG CENTENO

CC:91.294.543

TRABAJADOR

Z:J?;ca)gc« Sao v -\-v&v TO W2

ROSALBA SANTIAGO TORO

C.C: 37330220

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261

BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIGNES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No; 91.294.543

Nombre del empleado (a): ROSALBA SANTIAGQ TORO en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 37330220

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefar: OPERARIO MANIPULADCR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: C2-02- 90720

Institucion Educativa: INSTITUCION ISIDRO CABALLERC DELGADO
Sede Educativa: INSTITUCION ISIDRQ CABALLERO DELGADO A
Modalidad: Porogro

Jornada: O cor

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENOQ quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 501.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacién del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacian del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacién del 25%; quien en adelante se denominard el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registradcs en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportor, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas v
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unidn de todos los esfuerzos publicosy su articulacién con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacidn, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacidn, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA ~ Secretaria de Educacion, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos v estdndares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministro y distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS ELORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma %
términos establecidos por el contrato suscrito coen el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacidon ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio de! EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionade y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funcicnes propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucion educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para Ja prevencion del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucidn 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acenta conacer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salaric minimo que rija en la Repiblica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacidn, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrate. El pago se realizard de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a Ia siguiente tabla. Paragrafo Primerc. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segtn los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racion. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADCR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta come factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificardn los dias en que se realizé la labor u cbra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR 2 los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y page correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién,
Parédgrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferioresa un mes y cuya remuneracién
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. ¢)Porcentzje de cotizacién que le corresponderd al trabajador vy al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que |a salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pafs, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio gue ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefalado cuya duracion serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacidn alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencion a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacion de la Institucidn Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.} Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcidn v en sus relaciones personales Y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
generalcon el personal ajeno a la empresacon el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacian.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualguier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcidn sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radics, dispesitivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portitil mecdnico o
electronico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva %
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el use de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcion contratada. 15.) A no usar los equipos de cdmputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibide, el ingreso via Internet a pdginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que ie sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
medicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluse la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres, 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escdndalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidasen el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apreopiadamente la
dotaciéon cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpiezay desinfeccién de equiposy utensiliosy de dreas
de almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, vy diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11, Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educative
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las ceracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacion de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucion
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién vy el cumplimiento de las précticas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualguiera

de las obligacicnes mencionadas se considerard como una falta grave y daré lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERICDO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradasen los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la clausula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacién
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cuzlquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entendera a su vez como terminacidn el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retiradoe de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en ia prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempa pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucion
Educativa del municipic en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte dei trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula primera y clausula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podrd ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por ef incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividaces
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacicnzdn con 2! servicio de preparacién y manipulacién de alimentos,
recibo de alimentes, almacenamiento, preparacidn y el servido vy distribucidn de alimentosy de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure |a realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcidn
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucidn del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSQORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor: se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: E| personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unica vy
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion de! contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes desde el momento de |a firma; al finalizar
el término de ejecucidn, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién

unilateral, ni mucho menos un despido, Iz finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefo de las funcionesdel cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAIC. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturnec o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, medificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segtin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podrdn acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de |a labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para ia ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles vy objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro

que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
magquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estdn bajo mi respensabilidad, por
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y & i2 destinacién institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado vy firmada por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que 1= omision de estas disposiciones es considerada como falta

lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones

por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al vaior de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacion y pago 2 seguridad social. &l patrono, dara estricta aplicacidon a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcion establecida porlaley. Con lafirma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que ests afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socic econdémico de pobreza vy
vulnerabilidad, c} Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro v
distribucién de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectlien bajo la denominacion de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito medificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacion al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documente,

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el

Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia <2 de tERIC ) de 2026.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
___,_._—-——*:-_“"'-k

?_.C)‘—\‘QA‘SSC‘\. 3—.\ I/\‘"(CA Sy

J\J

CONSORCIO SOMOS FLORIDA Ct: = . :
Representante Legal > A % 3 O ) 2 ~
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Q2292

ARL|SUMA>

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Ndmero Nombre Fechainicic Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccién
C37330220 SANTIAGO TORO ROSALBA 02/02/2026 244p2162 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenidza sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 24/02/2026, el empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA identificado con NIT nimero 901901272
registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10026951 24/02/20286 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
C‘;Egﬁ;ﬁg - 37330220 ROSALBA SANTIAGO TORO 1750905 AYUDANTE DE COCINA 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Febrero del afio
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



cajasan

61294

CODIGO RADICACION (CS-20260025377

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA

DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ROSALBA SANTIAGO TORO identificado con 37330220 se encuentra afiliado activo a la
Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador CONSORCIO
SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El grupo

familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICA{:I o | |
NOMBRE PARENTESCO |

|
MOISES FORERO B ) i
CC 91288730 . | Conyuge |
| | ORTEGA ‘:
L.

L

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

SO
J J

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cddigo de radicacion.
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porvenir
solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ROSALBA SANTIAGO TORO, identificado(a) con cédula de ciudadania 37.330.220, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:@:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.POIVenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Srupo

iSdad Administradors de Fondoe de Pensiones y Cesantias S7A. - Nit 800 144.331-2 5 Eilial de AVA L



EONEARE G CONSORCIO SOMOS ELORIDA £ Z,Cf\ 8
S M @S FORMATO DE HC!A DE VIDA

FLOPIDA rroGRAVA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES

\ (. o P SRS o :
NOMBRES: 5 \\vi&y Y, et APELLIDOS: r{,uz{“%mcgl Cmecoyes

C.C.No. LO4BE3333 » EXPEDIDA: ol 0-06 - 2005
— - g
FECHA DE NACIMIENTO: <\um© 2§ Jdo 1982

DIRECCION: Cya 3TA A I1LA-34 MuNiciPlo: _© '10“‘&0\3\0 (88

TELEFONO Y/O CELULAR: 3 9N 6200 Slele

CORREO ELECTRONICO: A\l inamavfinez a@) i/fo'f‘ﬂ"l-@-“?\ Lo

LUGAR DE TRaBAJO: o coslellana - &

ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA: Alktneo Mdeno  grapo CURSADO: _Ha fuw Twmarie S -

s o)
BACHILLERATO A &M S-Bdivew GRADO CURSADO: Bachis Mot Commercanl. 44

omosfhz(.mo\mu (&% Gfﬁu{é&(& Y Salct ew Ql. %%QAD

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAIO: (. ©nSO{ AT Sowmey Flonda:

CARGO DESEMPENADOQ: {Y1GVvic ?‘Jlaé@fa c‘g& A‘L‘Mu’t oa

ANOS DE EXPERIENCIA: -1 &@n <&

EMPRESA DONDE TRABAJO: Con S Can Sy { g e Fludalsnca
i N A ’
CARGO DESEMPENADO: Muw?dﬂf‘btﬁ& e %L\W&HHDS

ANOS DE EXPERIENCIA: A OV O

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
e f . ' { .
NOMBRES Y APELLIDOS: _ 2V ap A.\fra‘ Ve Con it ol
5]

TELEFONO Y/O CELULAR: ___ 310289 3 0 £ 3
RELACION:  ovNUgu e

TALLA ZAPATOS: 8

TALLA UNIFORME: 9

FIRMA:

NOMBRE: _[T\MO '\gn@(h ‘({W‘hyuﬁ?’ (gwm

C.C.Nro: , loq4X 6333371 —

FIRMA: vl
o R
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<%

(SANTANDER) i
; LUGAR DE NACIMIENTO b |

1.64 O+ F

ESTATURA: **  G.S.RH SEXO e

06-JUL-2005 BUCARAMANGA 2 i e
_ FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wb S | !
? Vi REGISTRADOAINACIONAL "+ |
i JUAN CARLOS 0 VA ﬂA. . ‘
| 3
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Hax Rephablica de Oolombia g en sn
nowhre, la

Institucién Educativa Distrital
INEM "Simén Bolivar"

Creado por Decreto No. 1962 del 20 de noviembre de 1969, autorizado por ¢l Ministerio
de Educacion Nacional segtin Decreto No. 1085 del 8 de | junio de 1971 y Resoluciones
Nos. 11234 del 6 de diciembre de 1976, 130 del 23 de enero de 1978 y 17436 del 7 de
noviembre de 1984. Nueva aprobacion: Resclucion 885 del 28 de Nov. del 2002
emanada por la Secretaria de Educacion Distrital.

Oonfiere &
Aliva Pizeth Martinez Careres
Hentificadofa) con T.1. 63077 Expedida en Santa Marta
ol Titulo de
Pachiller Thenicn
Tspecialidad Comercial
Por haber alcanzado los logros de formacién integral

propuestos para el Nivel de Educacion Media Técnica,
de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional.

""“(‘? Sara Esth B
o e - ara Esther Cerpa Barros
GUS‘ . szldo Pma Subdirectora Administrativa
Rector

-Este Diploma no requiere de reglstro en Secretaria de Educacion{Deoreto
Naclanal No. 921de 1584)

Anotado en el control interno del plantel en €l Libro No. 036 Folio
No. 287 Diploma No. 032

Dada en Santa Marta, &/ los 21 dias de Febrero del anig 2005

-
-

Powered by & CamScanner
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
INEM SIMON BOLIVAR
Calle 29° #31-480
TEL. 4331026
SANTA MARTA MAGDALENA

Inscripcion S.E. 100246 Inscripcion DANE 147001-02867

En la ciudad de Santa Marta a los veintiuno (21) dias del mes de febrero de 2005 se reunieron, con ¢l fin de
formalizar la graduacién de los alumnos de ultimo grado, los suscritos Rector y Secretaria General cn la Rectoria
de la INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL INEM SIMON BOLIVAR de SANTA MARTA, institucion creada por
Decreto No.1962 del 20 de Noviembre de 1969 en cl Nivel de Educacién Media Vocacional ¥ autorizada por ¢l
Ministerio de Educacién Nacional para otorgar el Titulo de Bachiller en las arcas de Académica, Comercial,
Industrial, Promocién a la Comunidad y Agropecuaria, segun Decreto 1085 del 8 de junio de 1971 ¥
Resoluciones Nos. 11234 del 6 de Diciembre de 1976, 130 del 23 de Encro de 1978 y 174 i
de 1984. Nueva aprobacion: Resolucion 1376 del 31 de octubre de 2008 emanada de la Secretaria
Distrital.

afio 2003 y

Comprobada la situacion Legal ¥ Académica de cada uno de los alumnos que son egresados del o
al Nivel de

hasta la fecha legalizaron su situacion académica y aprobaron los estudios correspondientes
Educacién Media Vocacional, s¢ procedit a otorgar ¢l Titulo de:

BACHILLER: TECNICO
Especialidad: COMERCIAL

s nombres, apellidos y nimero del documento de identidad se relacionan a continuacion:

ALINA YIZETH MARTINEZ CACERES
T. . # 87.062.563.077, de Santa Marta

Al graduando cuyo

No. 036 del 4 de Febrero de 2005 que consta de 107 graduados

Es fiel copia tomada del Acta Original General .
CHAMORRO LUIS MIGUEL y cierra con &l nombre de

gue comienza coT el nombre de MENDOZA
RODRIGUEZ CABARCAS ALBERTO J' ORGE.

Firmada por GUSTAVO GIRALDO PINA (Rector] y SARA CERPA BARROS (Secretaria Gencral].

1 mes de febrero del 2012.

Eco. SARA CERPA BARROS
Secretaria General
C.C. 22.420.639 de Barranquilla

Dada en Santa Marta 2 los trece (13) dias de

jesps

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

Powered by CamScanner
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CARNE No.
F-0018
SERCLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
FIsSiIco NORMAL
[

Médico

)
cm*m C.C. No. 1058646299 - Bucaramanga
oy E h-d ;i‘% Em?ﬁﬁ Este carné es personal e intransferible,
3 del -« > iT=1=3 El uso inadecuado de este documento es responsabilidad del titular.
i Bner 0 14 del 2027 8.4.5: Para efectos de validacién, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

BPM No.
F-0018

IPS S.A.S.

ALINA YIZETH MARTINEZ CACERES
DOC: 1098637372

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacién de alimentos

* Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

* Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

* Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Gir6n a los 14 dias del mes de enero del 2026
JDLL opre Vers,

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: ALINA YIZETH MARTINEZ CACERES
DOCUMENTO: 1098637372
F-0018

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades

infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parimetros normales, incluyendo evaluacién de
érganos de los sentidos, sin hallazgos patolégicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patdgenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacién de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

LUIS EDUA o‘squ VEDRA P.
Médico RD\—

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S.A.S @
+57 2304 235 5221 expertosips@gmail.com



CARRERA 26 #1255 18
URBANI

QUINTAS BELCAR
NIT:90193"

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: ALINA YIZETH MARTINEZ CACERES
DOCUMENTO: 1098637372

F-0018

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

REG. 26330

Yayr Pore\g]\{_[_l;tjt{
Bacteridélogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

NED:

EXPERTOS IPS S.A.S Gy C :
+57 304 235 52217 exXpertosips@agmail.com:
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Fecha 14-01-2026
Empresa [CONSORCIO SOMOS FLORIDA [ NIT [901801272-1
Nombre |ALINA YIZETH MARTINEZ CACERES
Documento (1098637372 - | Edad |38 ANOS
Cargo  |[MANIPULADOR DE ALIMENTOS

X ingreso | Periédico o Aplazado
Trabajo En Alturas Post — Incapacidad
SR . WSS 7 : i __4____“« R A pS A bl e wf%:%? %\“\ a‘”{% ;
Evaluacion Medico Ocupacional X Perfil
Osteomuscular y Postura X Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colesterol
_! Espirometria Glicemia
Jértigo Screning Droga
Uroanalisis Serologia
_ Psicol6gicos
SVE Cardiovascular Uso de EPP X | Hébitos y Estilos de vida saludable X
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado - X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas '
SVE Psicosocial Remisién a EPS
SVE Ergondémico Continuar Manejo Medico
Satisfactorio X
Aplazade

LA

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

4 dactor (a) abajo fonado me ha H
\ iimitac y riesgos del adi
e i en cualqui Fustinf

" nsentimiento informado dell aspirante o trabajader: Autorizo al doclor(a) abajo mencionade a realizar mi
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CONSORCIO SOMOS FLORIDA
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CONSORCIC

SOMOS

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION FLORIDA

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: ALINA YIZETH MARTINEZ CACERES

C.C: 1098637372

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS
Institucion: INSTITUCION ISIDRO CABALLERO DELGADO

Sede: LA CASTELLANA -B

 CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA

2 ZAPATO BLANCO 28

2 PANTALON BLANCO I

2 CAMISA BLANCO £
2 GORRO - BLANCO

2 i TAPABOCAS BLANCO

1 DELANTAL BLANCO

NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
¢ El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd

descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

Xf‘/f‘/——/"
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
CC: 51.294.543

TRABAJADQ@R

A\

A3 TP7

ALINA (;i
C.C:1098

ETH MARTINEZ CACERES  —

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACJC')N,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCIGN DE RACIONES - ALIMIENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador:
NIT:
Representante legal:

Identificado con cédula No:

Nombre del empleado (a):

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
901.901.272-1

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
91.294.543

ALINA YIZETH MARTINEZ CACERES

62408

en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 1098637372

Lugar de residencia: Fioridablanca —~ Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

0L 02 - : ':,z"'i,-ig_,:

Fecha de inicio:

Institucion Educativa: INSTITUCION ISIDRO CABALLERO DELGADO

Sede Educativa: LA CASTELLANA -B

ff\"\i‘(\"',"."\f‘ YN
¢ A N

Modalidad:

Jornada: il

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO guien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.528-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias v adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A v caicio) en los percentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unidn de todos los esfuerzos publicosy su articulacidn con el sector
privadoy el conjunto de |2 sociedad a favor del bienestar de la nifiez v las familias en Colombia, que reguiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifics, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacion nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacidn, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA - Secretaria de Educacién, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINGS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacién, suministro y distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA 2 trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Fleridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma vy
términcs establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias de| mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente ¢ a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por caucs o con ocasidn de su contrato de trabajo. ¢} A ¢
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contrataco. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitic o distribuir el complemento industrializado o preparar el al
preparado en sitio, de acuerde con la modalidad y tino de racion que tenga asignada la inst

umplir

muerzo
itucién educativa donde

Pag.1



2406

preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para ta prevencién del COVID-18 y usando
todos los elementos de proteccién para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucidn 235 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g} El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funcicnes del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADCR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante {a vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas contratadas %
condiciones establecidas en el encabezado del presente conirato. Ei pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a ia siguiente tabia. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salaric minimo legal vigente en Coiombia en ai 2026 v en el evento de gue por determinacion del
gobierno nacional se modifigue, este contrato de trabajo se zjustara segtin los cambics del salaric minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Naciona! modifique el Saiario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario de! TRABAIADCR se ajustara de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustarén proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racidn. No se pagar3 (2 quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 de} Decreto 1258 de 1959, Pardgrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con 2l articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicidn de compensacidn econdmica del contrato da trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en gue se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero totz! de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por e! nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion.
Pardgrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidio el Decreto 2615 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes Y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensua! vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema genera! de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le correspondera al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte dej Sisterna de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por I3 Ley 100 de 1993, el cual contempla &l Régimen Subsidiado, que es el macanisma
por medic dei cual la poblacion mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a las servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculadz, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucion educativa contratada, para e! primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerde al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Flciidablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrate
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: E presente contrato de trakajo estd
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionado y en el evento de gue el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de gue por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAIADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente ias normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con tercerns de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y gue sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funcicnes
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4)) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumpiir = cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidary dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen eztado 7.) Marntener compieta armonia, respeto v comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con iadas las personas que trzbajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcidn v en sus relaciones personales v en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con las compafieros de trabajo, sus superiores, los baneficiarios o0 en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacidn.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina

con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o peor intermedio de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicar la ge un tercero en cualguier tipo de contratacion que realice la emprasa. 10.) A
no retirar los elementos, los mater

iales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de ia empresa o del fugar
donde cumple con su funcién sin auterizacion previay per escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materizales eritregados para o cumplimiento de su funcion, en perfecto estado de limpiezz e higiene. 12.) A no utilizar

Pég. 2



624a)

ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3. mp4, IPed o cualquier instrumento portatii mecdnico o
electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13)) A utilizar Unica, exciusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcion contratada. 15.) A no usar los equipos de cdmputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a pdginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prehibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores. durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar 2l jefe directo o al Talento Hurmano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas ¢ incapacidades
meédicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente ¢ por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escindalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
ne efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquierindole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre précticas de manipulzacidn
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equiposy utensilios y de dreas
de almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
perdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el usc de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento Educative, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, censervacion y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervisin, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccién para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion vy el cumplimiento de las précticas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave y daré lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualguier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del £.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualguier mativo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo poi causas imputables a las deficiencias en 1a nrestacidn del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de traoajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucidn
Educativa del municipio en la que desempefa su laber el trabajader. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadasa su cargo, descritas en la cldusula primera y clausula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrate, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién.
S. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, vy
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentes, gue el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparaciény manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién y el servido v distrioucién de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: E! contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de |2
obra o labor determinada, y que corresponde al términe de Is duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes gue suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desce el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulader de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios per el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado, PARAGRAFO SEGUNDO: El personal gue se vinculza laboralmente por Obra o Labor contratada, es nica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segtn las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en |a obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan
la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de ios términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de Ia firma; al finalizar
el término de ejecucién, las partes aceptan que la finalizacidn del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho mencs un despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajc suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefic de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIC. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOCR se obliga a realizar la preparacién v/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefizladas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanse entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podrdn acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADCR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la

empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud v su trabajo. '

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de |a Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral &° del Art. 57 del
C.S.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipic en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estén bajo mi responsabilidad, por
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lo cuai les dare un uso adecuado al desempefio de mis funciones ¥ @ {a destinacion institucional prevista oara cada uno
de ellos. En consecuencia, serdn asumides por mi el dafio (saivo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismas
debidos & mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo 2 realizar la reposicién fisica al finalizar e! mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmade por el Jefe o Coordinador de drea, autorizando cualquier
tipo de traslado requeride para dichos activos; dado que 'a omisién de estas disposiciones as considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes v en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al vaicr de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacidn vy pago a seguridad social. kI patrono, dard estricta aplicacidn a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza gue se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida porlaley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: 2) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externcs por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion, suministro y
distribucion de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad sccial que realice EL

EMPLEADOR se efectlen bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismae, las que formaran parte integrante de este caontrato. Cualquier modificacidon al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia  ©2  de £ Ocie(C de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

;\:-‘E}\ .‘

CONSORCIO SOMOS FLORIDA c.C.
Representante Legal
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

E1A\0

ARL |SUMAS

—_

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, ciase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliaciéon

Ndmero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C1098637372 MARTINEZ CACERES ALINA YIZETH 02/02/2026 T1551681 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo unico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacién

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57
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Bogota, 03/03/2026

Sefior(a)
ALINA YIZETH MARTINEZ CACERES
C —-1098637372

Referencia: certificado radicacion de afiliacion
Formulario No.: 4016393858
Fecha Radicacion: 02/02/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Saiud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacion se

. encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa CONSORCIO SOMOS FLORIDA N 901601272, bajo el tipo de cotizante C con una base
de cotizacion para el 2026 de $ 1750905.

A continuacion, relacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

Nombre y Apellido Doiu_rrininto Nai:?ri’?Snto Parentesco Sexo é‘ﬁ;;ﬁ?
P (mm/dd/aaaa) pendientes
ALINA YIZETH MARTINEZ COTIZANTE

Informacién Afiliacion
EPS Anterior: NINGUNA
Posible inicio vigencia afiliacion: 03/02/2026 (sujetc a autorizacion de traslado)

Informacion Laboral

Direccion Empleador: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Direccion Laboral: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 02/02/2026

Es importante que tenga en cuenia que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacion relacionada con ios derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.cc. Si usted requisre algun tipo de informacién adicional puede
comunicarse con el asesor que loc atendid, ei Sr (a} CESAR AUGUSTO RUEDA PICO Codigo: 0119,
o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-3 S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

AL G ¥ Tusaludno
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CODIGO RADICACION (S-20260025382

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ALINA YIZETH MARTINEZ CACERES identificado con
activo a la Caja Santandereana de Subsidic Famiiiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al efiliado se detalla a continuacion.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

)

CONTRERAS

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

1098637372 se encuentra afiliado

IDENTIFICAC | [
NOMBRE | PARENTESCO
ION }
T ANDRES SHRASTIAN | Persona a
|
1097099159 | CONTRERAS MARTINEZ | cargo
~ TI | SERGIO RSTERAN | Persona a
1097099158 | CONTRERAS MARTINEZ | cargo
m T I BERGTO ANDRRS i
CC 13746123 Conyuge

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

e LE O

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

NEE B00170.043-7

CERTIFICA QUE:

ALINA YIZETH MARTINEZ CACEREEE, identificado(a) con cedula de ciudadania 1.098.637.372, se encuentra
afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
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ELORIDA rrocrAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA
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DATOS PERSONALES
Mara_[p: / ™
NOMBRES: /Jd41/c [y e) APELLIDOS: __ a2 Con iy ors
cCNo.go 253 836 expeoioa:_ Pom long % oirin

FECHA DE NACIMIENTO: &5 17- £97¢

DIRECCION: _Aun Rana lo - CaSa.- MUNICIPIO: ;ﬂ(,ui els dika <
TELEFONO Y/O CELULAR: 3/ 8Yc0 239 2 3§

CORREO ELECTRONICO:

LUGAR DE TRABAJIO: Lo (osellons -8

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA: __ A GRADO CURSADO:
BACHILLERATO. GRADO CURSADO:
OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJIO: CorsSor iy Sy yw of Flon ‘TLOSIWCQ

—_—

CARGO DESEMPENADO: MG} Bu\,ca doiq de i 2 enila)

ANOS DE EXPERIENCIA: /A1 o f

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: [21<Sq )€ §Cy 3.5 1X5 22
TELEFONO Y/O CELULAR: (P11 & V¥ g ?0 & 222€8¢ oo 7¢
RELACION: 5?43 migas

TALLA ZAPATOS: S F
TALLA UNIFORME: ___ A4

NOMBRE: /"///J [ a
C.C. Nro: KC} 7
FIRMA: /U/(I i a
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Floridablanca 13 de enero/ 2026

CERTIFICADD ALFABETISMO

Yo Maria Inés Alvarez Contreras identificada cun cedtis we Ciudadanfa numero 60.257.876 expedida

en Pamplona, por medio del presente documento certifico que se leer vy escribir por lo cual
considero que soy una persona alfabeta.

Se firma en Floridablanca para la ejecucién del programa de alimentacién escolar del municipio de
Floridablanca.

Cordialmente,

/ ‘ / /
. ) ~
Fir/Z a:ﬁmfﬂffmﬁ/ wz)h:;gft’ww/ "’"y/‘?t{f e

Nombre: Maria Inés Alvarez Contreras

s Fypoees Oy G )
&, LA A P

Cedula: 60.267.876
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CARNE No.
F-0058
SrRC OGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
FISICO NORMAL
rd\

)
HASO: 20970 1098646299 - Bucoramanga
o C.C. PLI8T06Y de lincarumanga cENe:
had | Este carné es personal e intransferible.
iPS El uso inadecuado de este documento es responsabilidad del titular.
SAS Para efectos de validacion, puedes icarte al Celular: 304 235 5221
P
s gy s oy g BPM No.

§ F-0058
IPS S.AS.

MARIA INES ALVAREZ CONTRERAS
DOC: 60257876

El(la) participante recibi6 capacitacién en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 - Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacién de alimentos

» Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

* Introduccién al Sistema HACCP

e Programas de prerrequisitos

* Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Girdn a los 14 dias del mes de enero del 2026

J@Lu,\ oo Vers, \fietend 452

T\ A\

EXPERTOSIPS S.A.S

Ing. de Alimentos
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: MARIA INES ALVAREZ CONTRERAS
DOCUMENTO: 60257876
F-0058

Tras la valoracién clinica integral y la revisién de los exidmenes de laboratoric
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades

infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacion de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patoldgicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacién de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

, U
Especializta SN
Lic

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P.
Meédico RK

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga




CARRERA 26 #1255

SQUINTAS DEL CA
; NIT:90195"

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: MARIA INES ALVAREZ CONTRERAS
DOCUMENTO: 60257876

F-0058

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

Bacteriélogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

N @t

TOS IPS S.
+57 304 235 5224




Fecha  [14-01-2036

Empresa  |[CONSORCIO SOMOS FLORIDA ) [ NIT_[9013012724

Nombre ARIA INES ALVAREZ CONTRERAS

Documento $0257876 B { Edad |56 ANOS

Cargo [MAI'!EPULADOR DE ALIMENTOS

ingreso

Trab

L

Evaluaclon Medico Ocupacional .

Osteomuscular y Postura ' X Linidico

Audiometria ' ' Triglicéridos i

Visiometria ' Colesterol

Espirometria Glicemia

Yértigo Screning Droga

Uroandlisis Serologia

Psicoldgicos

: i - RIEGOS OCUPACIONALES T RECOMENDACIONES R i R
SVE Cardiovascular so de EPP X | Habitos y Estilos de vida saludable X
SVE Visual Higiene Postural A | Control de Peso

SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas

SVE Psicosocial - Remision a EPS

SVE Ergondmico Continuar Manejo Medico
| Satisfactorio X1 No satisfactorio ! | Con meéstriccién L;boral

Aplazade i

CAPACITADC PARA TRABAJOS EN ALTURAS
Y e P

limitaciones y riengos del examen méadico a partir de la gsesorin brindnde. Entiendo que ta realizacion de oste examan
consentimiento en cualguler momento. Ful inforimado de las medides para proteger la fic

R e R Pl I B bl : gﬁm@ o b gl S
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
7 Consentimients Wiformado det aspirante o trabalador: Auterizo al doctor(a) abajo mencionads a realizar i adi paclonal registrada en kste docuinento.
i dactor {a) abajo mencionade me ha explicade la naturaleza y propdsito det

examen. He comprendide ¥ he sntendido la oportunidad de analizar ef propasito, los benefictos, les
ot voluntaria ¥ que twve la oportunidad de retirar wi

tad de mit resultados. Las resy tas dadas por mi en este examen san complotas
¥ veridicas. Auterize al doctor(s) para gue suministre » lss personas o entidades plades en bz legistacion vigente la infor ton registrada en este doct to para cf buesn
cumplimiento del sistema de seguridad y safud en ol trabzjo, v para las situach cor pladas en ta mi legislacion, igual te para que remitan ka Hi ia Clinica2 la EPS a fa
cual me encuentro aflllado. Finalmente, manifiesto que he feido ¥ comprendido pert e fo anterior y que todos los espacios on bi han sido ' antes de mi firms
¥ que me encueniro en capacidad de émreaaf mi consentimiento,

Yt bred  E T

-

DEL TRABAJADOR

LUIS EDUARDG SAAVEDRA F. -RMSO: 24870 FIRMA DE
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CONSORCIO SOMOS FLORIDA CONSORCIO

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION ?%l Di

Ciudad: Floridablanca

Fecha: 14/01/2026

Trabajador: MARIA INES ALVAREZ CONTRERAS

C.C: 60257876

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: INSTITUCION ISIDRO CABALLERO DELGADO
Sede: LA CASTELLANA -B

~ CANTIDAD | DESCRIPCION |  COLOR TALLA

2 ZAPATO BLANCO 20
2 PANTALON BLANCO M
2 CAMISA BLANCO M
2 GORRO BLANCO
2 TAPABOCAS BLANCO

1 DELANTAL BLANCO

|
NOTA:

» Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
» En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

¢ El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambic total de dicha prenda y su valor serd
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR

% — ’ )

S — A Lor -3
ﬂ,,.:?:\—h - Folea  Ine; ﬁjﬂﬁ &=
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO MARIA INES ALVAREZ CONTRERAS
CC: 91.294.543 C.C: 60257876

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR CRRA U PAGOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RATIONES - ALUMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador; CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.201.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADC CENTENO

identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado {a): MARIA INES ALVAREZ CONTRERAS en adelante LA/EL TRABAJADOR(4)

Identificado con cédula No: 60257876

Lugar de residencia: Floridablanca — Santande:
Cargo que desempefar: OPERARIO MANIPULADCR DE ALIMENTQS
. oo o6
Fecha de inicio: ST L :
Institucion Educativa: INSTITUCION ISIDRO CABALLERO DELGADO
Sede Educativa: LA CASTELLANA -B
f\{ o v -.‘, g I8
Modalidad: P Y A
{ A O
Jornada: Nl

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENG quien en el presente contrato obra en nombre vy
representacion de fa CONSCRCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacidn del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.855.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 500.751.931-9
con un porcentaje de participacién del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO IND!VIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, v CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifies, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar v aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en ios porcentajes que se definan parz cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicosy su articulacién con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de fos nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privada — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacién, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacion, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacién, suministro y distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLCRIDA 2 trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacién ya
mencionade. Adicicnalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos

los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contrat

tado. d} Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializade o preparar el almuerzo

preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad v tipe de racidn que tenga asignada la institucién educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucidn 335 de 2021, as cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un salario bésico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con e! salaric minimo gue rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presernite contrato. £l pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al numero de raciones suministrada y al namero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de * it ¢ i3 siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salaric minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacidn del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara seglin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en gue el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a2 dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentre del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 de! Decreto 1258 de 1959, Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de confermidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los zuxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto iegal, con fundamento en el Articulo 128 de! C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacion econdmica del contrato de trabajo. Pardagrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificardn los dias en que se realizd la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liguidacién y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderén al ndmero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacicnal expidid el Decreto 2616 del 20 de noviembre de! 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le correspondera al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que ia salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual centempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracion serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de lz Secretaria de Educacion del Municipio de Fleridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Pardgrafe Primero: El presente contrato de trabajo estd
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. COL.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evente de gue el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencidn a la cobertura atendida, se tenga gue reducir el
personal de manipulacidén de la Institucién Educativa donde prasta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminaciénde su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGAC!IONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentoes que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que |e sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de |a empresa, 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidary dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de Ia institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armenia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compaferos de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién v en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafierosde trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el parsonal ajeno a la empresa con el cual en razén a a labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivasy
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercers en cualquier tipe de contratacion que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
dende cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcian, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) Anc utilizar

demads, por parte de

Pag. 2



61414

, Mipd, iPed o cualguier instrumento portatil mecdnico o
electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante el cumplimiento da su izbor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalacionas donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de cémputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado guedandc prohibido, e ingreso via Internet a paginas pornecgraficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo mado, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en '» higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimient de =us ishorec, durante toda la jornada laboral. 17 ) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe direcio o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabejo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumpiimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del perscnal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20}
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23} A manteneren perfecto orden y en estado de aseo |a
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turnc en
el punto de operacidn fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacidn
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autarizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no preducir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquierindole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descansc. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidasen el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente |la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacién personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equiposy utensilios y de 4reas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias v procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad v |z calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecides, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuade almacenamiento de
los alimentos de acuerde con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimas, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso v salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educative
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo gue visite las areas de almacenamiento, preparacién y/o participe
de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio, 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccién para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo gue visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las précticas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

ni hacer uso de teléfonos caiulares, radios, dispositives mp2

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualguier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminade unilateraimente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato, Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera vy la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacién el tiempo contratzdo para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la soiicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias e la prestacion del servicio. 2. Se podrad dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiampo pactada por el cierre, clausura, o traslade de la Institucion
Educativa del municipio en la que desempefia su lahor e! trabajagcer. 3. Por el incumplimiznto por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadasa su carge, descritas en la clausula primeray cidusula cuarte del presente
contrato. 4, Las partes acuerdan, que ne obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por deszparecer las causas que dieran origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el regiamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsahilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por &! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funcicnes y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
fas caracteristicas del servicio en particular lo relaciznade con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién v el servida y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al términc de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el mamente en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplira el empleado durante el desarrolio v/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.,PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de fa obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de |a obra o labor, asi mismo, se dard per culminada de manera cierta v efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula lzboralmente por Obra o Labor contratada, es Unica y
exclusivamente para la ejecucidén del Contrato No. CQ1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucién del contrato seguin las instrucciones y los reguerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice e| contrato principal, o se cierren instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesarios, como es el presents contrato de trabajo, finalizaran al misme tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo gue no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos iegales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacidn de las partes desde el momento de Ia firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacidn de! contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacidn

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacidn estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefc de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion v/o entrega de los
alimentosen los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. E| EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligaterio que no haya sido autorizado
previamente o gue, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art, 164 del C.5.T, medificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segtin el Art. 167 ibidem. De igua! manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA, INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionars los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de Iz iabor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestacicnes sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y cbjetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacidn de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racién, siempre gue taies modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio serdn cubiertas por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.5.T. Paragrafo Primerc: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro

que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en 2 cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo gue corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Codigo Laboral.

DECIMOQ SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro gue los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se orestard el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefic de mis funciones y 2 la destinacion institucional prevista para cada uno
de ellos. En consacuencia, serdn asumidos por mi el dufis (35! I deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los irstiiictives re n

‘ados con su uso y conservacidn, asi mismo me
comprometo a realizar [z reposicidn fisica al finalizor of mes; me camprometo a informar y diligenciar acta para el

movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos actives; dado que la omisicn de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes vy en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacidn Y pago a seguridad social. L patrono, dard estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida porlaley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y @s beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmice de pobreza y
vulnerabilidad, ¢) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro v
distribucion de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan gue los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectden bajo la denominacion de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afi
subsidiado.

liado al régimen

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualauier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejempiar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santsn OZ  de HEBEND de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADCR
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SUPERINTERDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO
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ARL |SUMAS

=

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTC SEGUROS OBLIGATORIOS
HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales Jesde
las fechas indicadas, a la SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIC SCMQOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliaciéon

Niamero Nombre Fechainicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C60257876 ALVAREZ CONTRERAS MARIA INES 02/02/2026 1j176621 OEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura vy la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Gnico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcadas con asterisco (*) son afiliados Incependientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.103.29.239, 132 220.104.13, 172.16.42.57
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Bogota, 03/03/2026

Sefor(a)
MARIA INES ALVAREZ CONTRERAS
C — 60257876

Referencia: certificado radicacion de afiliacion
Formulario No.: 4016247046
Fecha Radicacion: 02/02/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Saiud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacién y/o Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajadcr dependiente de
la empresa CONSORCIO SOMOS FLORIDA N 901501272, bajo el tipo de cotizante C con una base
de cotizacion para el 2026 de $§ 1750905.

A continuacion, relacionamos la informacién de los miembros del grupo familiar asociados a este
formularic:

Documento Fiatha Anexos
Nombre y Apellido ! Tioo Nacimiento Parentesco Sexo e cord
P (mm/dd/aaaa) REEElSES
MARIA INES ALVAREZ COTIZANTE
CONTRERAS C 12/08/1970 F

Informacidn Afiliacion
EPS Anterior: NINGUNA
Posible inicio vigencia afiliacion: 03/02/2026 (sujeto a autorizacién de traslado)

Informacién Laboral

Direccion Empleador: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL
Direccion Laboral: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL
Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 02/02/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formularic de
afiliacién. Recuerde que la informacién relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacion adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendié, el Sr (a) CESAR AUGUSTO RUEDA PICO Cédigo: 0119,
o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. més cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

APLASAT S drg, E b ey ' Tusalud no
_ WV ST G . s 2 medias
Linealsl«! Bogotd 485 4555 « Macional 018000 1 14524 debe ser
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CODIGO RADICACION €S-20260025383

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE { A UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA

DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que MARIA INES ALVAREZ CONTRERAS identificado con 60257876 se encuentra afiliado activo
a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

| IDENTIFICAC ‘ !
i NOMERE PARENTESCO |
| ION

| JOSF. VICENTE |
| cc 91241323 | Conyuge

} | SANDOVAL ORTIZ

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este docurnento se puede certificar con el cidigo de radicacién.
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L,?@@Epensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMB!IANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA INES ALVAREZ CONTRERAS identificado/a con

documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 60257876, se encuentra afiliado/a desde 13/11/1990 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
= Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 20 de enero de 2026.

E i tf_a]»:attﬁ/

]

iz =
Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Webh. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carera 7 No, 74-21, Bogata D.C.. Colombia Direccién cormespandencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban ExsenceBogotd D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0509 Cenmutador BEPS: {457) 601 487 0300 Uinea Gratuita: 01 SC00 410909 Linea Graturta BEPS: 01 £0C0 410777
weew.colpensiones.gov.co



CONSORCIO SOMOS FLORIDA
CONSORCIO
g r@) M .@ g FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLORIDA rroGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

6142)

_ DATOS PERSCNALES
NOMBRES: MQT%:Q Pelandra apELLIDOS: _DUYOD
c.C.No. ! 1005'655‘*&1 =0 EXPEDIDA: P)E;‘C@.Tm@@ 2L - Qep-206.
FECHA DE NACIMIENTO: A4 — W0 7e, A28
piReccion: Cines B AA -CA MUNICIPIO: ’?\D\C\O\)\Cﬂ‘(ﬂ :
TELEFONO Y/O CELULAR: __ 5772 153G HOJT.
CORREO ELECTRONICO: Q\(-:‘jq 531290 hotmail. com
LUGAR DE TRABAJO: "*F-on&egam C

ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA: St GRADO CURSADO: _ 2 °
BACHILLERATO. wh GRADO CURSADO: 41~
OTROS: _1&MC &R E&epur Y \Jaawm e PpO0CCTOY TRl (0 -~ i\};—!\fﬁ\

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO: _ CONSO2C0 oot Hozwa
cARGO DEsEmPENADO: __ MBnpulanizn
ANOS DE EXPERIENCIA: | O .

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAIJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: “WAGRNE WAL C0%¢2
TELEFONO Y/0 CELULAR: ___ AT A VAV ~ 212 B4R (0308
RELACION: __ £SR0\D

TALLA ZAPATOS: D+

TALLA UNIFORME: M

FIRMA:

NOMBRE: Mﬂm -}YMCWL’W Duain G
C.C. Nro: 4@%1“’\@%0 " Ry
FIRMA: !/{ﬁﬂw,l\sft&\m%uﬁm HUELLA
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FECHA DE NAQMQ&#@ 1 4-MAR-1988

BUCARAMANGA

(SANTANDER])

LUGAR DE NACIMIENTO

165 A+ E

ESTATURA G.S.RH SEXO
26-SEP-2006 BUCARAMANGA 3
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION ,;idagﬁwﬂ@‘*“'j e

REGISTRADOR NACIONAL
| CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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oy A INSTITUTO COMERCIAL BOLIVARIANG
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APROBADA SEGUN RESOLUCION #0490 DE SEPT. 30/98

ACADEMICA AUTORIZADA POR LA BECR=TARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL '
ACADEMICA

ACADEMICA
SACHILLER ACADEMICO

MARIA ALEJANDRA DURAN

CC# 1.098.658.980 de Bucaramanga
o uz7 . JULIC 16 DE 2010
11
ARGUELLO GURDILLO LUBSANG JAVIER
OSORIO ARIAS LUIS FERNANDO
Abogado NEPOMUCENG URIBE CARRENO
Licenciada EDILsA GUHEZ GOMEZ

JULIO 2010
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CARNE No.
F-0052

SERGLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
FisICO NORMAL

m

50: 24070 CC.Ne. WJ - Bucarmmangs
& C.C. 91267053 de Bucaramanga
#Em?g}ﬁ Este carné es personal e intransferible.

es El uso inadecuado de este documento es responsabilidad del titular.
B3R5, Para efectos de validacién, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

BPM No.
F-0052

MARIA ALEJANDRA DURAN
DOC: 1098658980

El(la) participante recibié capacitaciéon en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS —
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Préicticas de Manufactura (BPM)

* Resolucién 2674 de 2013 -~ Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacién de alimentos

+ Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

e Manejo Integrado de Plagas (MIP)

¢ Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

* Etapas preliminares del sistema HACCP

_~  Seexpide en Gir6n a los 14 dias del mes de enero del 2026
aDt/u,\nmw Vers.,
LAY A\

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




ARRERA 2614 12 55

. URBANIZ)
QUINTAS DEE &;
NIT:901935

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: MARIA ALEJANDRA DURAN
DOCUMENTO: 1098658980

F-0052

Tras la valoracién clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patoldgicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacién de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante

las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

O, Luiis By
Medico !
R.M.'
Especialisia $3
Lic

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P.
Meédico le

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

3

EXPERTOS IPS S.AS

+57 304 235 5221 expertosips@gomail.com
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QUINTAS DEL CAM:
NIT:00 193508

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: MARIA ALEJANDRA DURAN
DOCUMENTO: 1098658980

F-0052

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (LUNAS) NEGATIVO

Yayr orw_?ﬂ
Bacteriélogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

3 EXPERTOS IPS S.A.S
157 304 235 5o

expertosips@gmail.com
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Fecha 14-01-2026
Empresa (CONSORCIO SOMOS FLORIDA | _NIT [901361272-1
| Nombre |[MARIA ALEJANDRA DURAN ' .
| Documento 1098658980 [ Edad 37 ANOS
Cargo  IMANIPULADOR DE ALIMENTO

Psicoldgicos

SVE Cardiovascular

Ingreso [ [ Eareso eriddico | ] Aplazado
l_ Trabajo En Alturas i Post - I'cad
; L AL e A .\%‘w .I | : : ‘ -=¢-. '
Evaluacion Medico Ocupacional _
Osteomuscular y Postura X Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colesterol
Espirometria Glicemia
f Vértigo Screning Droga
Uroanalisis Serclogia

Uso de EPP X | Habitos y Estilos de vida saludable
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CONSORCIC SOMOS FLORIDA

CONSORCIC

S®MeS

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION FLORI D A

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: MARIA ALEJANDRA DURAN

C.C: 1098658980

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucién: INSTITUCION ISIDRO CABALLERQ DELGADO

Sede: FUNDESAN - C

~ CANTIDAD | DESCRIPCION |  COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO 23
2 PANTALON BLANCO N
2 CAMISA BLANCO il
2 GORRO BLANCO
2 TAPABOCAS BLANCO
1 DELANTAL BLANCO

|

NOTA:

¢ Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dafo de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes 0 el cambio total de dicha prenda y su valor sera

descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
CC:91.294.543

TRABAJADOR

o Nepons Deess

MARIA ALEJANDRA DURAN
C.C: 1098658980

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): MARIA ALEJANDRA DURAN en adelante LA/EL TRABAJADOR(4)

Identificado con cédula No: 1098658980

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 02.-02-20"%

Institucién Educativa: INSTITUCION ISIDRO CABALLERO DELGADO
Sede Educativa: FUNDESAN - C

Meodalidad: ’I‘\‘;\"'\'\i“\‘>“:?-§"-;-4 :

Jornada: D‘\\-“]" ca

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENQ DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicosy su articulacion con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de |a nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
Generalde la Nacidn, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA - Secretaria de Educacidn, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuestc anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacidn, suministroy distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma vy
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipic de Floridablanca — Secretaria de tducacidon vya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causz o con ocasién de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias de!l cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racidn que tenga asignada la institucidn educativa donde
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preste el servicic. ) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR un salario bésico expresado en Salarios Minimaos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo gue rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacion, jornada pactada, nimero de horas contratadas %
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. Ef pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a |z siguiente tabla. Paragrafo Primero, Los valores
corresponderén al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segun los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salarioc Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagard (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959, Pardgrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
recenocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad can lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salaric para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con e} articulo 17 de la Ley 344 de
1896; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacion econdmica del contrato de trabajo. Paragrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizd Ia labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucian educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidi el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes gue laboran por periodos inferioresz un mes Y Cuya remuneracion
es inferior 2 un salario minimo mensual vigente. b} La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar, d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sisterna de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién més pobre del pafs, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona gue cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el carge u oficio sefialado cuya duracidn serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e instituciéon educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretarfa de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucidn efective del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo ests
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION v en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la
misma |a terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturalera privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidary dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucidn educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armenia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieras de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno @ la empresa con el cual en razén a |a labar prestada EL TRABAJADOR deba tener relacidn.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que o hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice Ia empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, ta materia prima de las instalaciones de Ia empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacién previay por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregadas para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, iPod o cualguier instrumente portatil mecanico o
electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13) A utilizar dnica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiente de la labor contratada. 14.) A no llegar al iugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de fas mismas en las instalaciones donde cumple
cen la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de compute, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado guedando prohibido, el ingreso via Internet a péginas pornogréficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacion archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimierto de sus labores, durante toda la jornada laboral, 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que ie sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos v politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictives o en contra de lz ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiary entregar a su
superior jerdrguico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfone o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escéndalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijade por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articules o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentcs, 2. Mantener en todoe momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacién personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equiposy utensilios y de areas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuenciasy procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, v diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacidn de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrén, 12, Exigir al personal externc que visite las areas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en l2 normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre aimacenamiento, conservacién y manipulacidn de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocelos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17, Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las précticas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cuzlquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts, 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato, Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primeray la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacidn el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrate de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucion
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabaiador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieren origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en ei reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparaciony manipulacién de alimentaos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracidn del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplird el empleado durante el desarrolio y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSCORCIO SOMQOS FLORIDA. El
Operario Manipulader de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de |a obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal gue se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tnica %
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucidn del contrato segin las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razdén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizarén al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollaren la obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal razon, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despide ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFQO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucidn, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacidén

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde 2l patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefic de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambies cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconacera ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturnc o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratindose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de |z labor encomendaday con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcidn
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracidn, modalidad y tipo de racién, siempre que tales madificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.5.T. Parédgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. E! trabajador podré ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en Ia cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Codigo Laboral,

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
magquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestaré el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacion institucionai prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la perdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con SU uso y conservacidn, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar i mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el lefe o Coordinador de drea, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado gue ia omisidn de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglaménto interno de trabajo, asumo.las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes.

mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento

autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemniza

es 2 mi favor,

DECIMO TERCERA. Afiliacién Y pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacidn a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en Ia proporcién establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que est3 afiliado vy es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y
vulnerabilidad, ¢) Que por el tipo de conti’atq de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion, sumi

distribucion de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que re
EMPLEADOR se efectien bajo la denomin

subsidiado.

nistroy

alice EL
acion de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con antericridad, p

udiendo las partes convenir por_escritd modificaciones al
mismo, las que formardn parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacién del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dfa- 02

< de £ { 5!‘;‘;\‘}'{—_‘1 de 2026.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
/ i o o f
bt 1 { . "_;J, y ‘;}I?‘ P D Lk
PR Al i’r\‘%ﬁ)ﬁ J‘z{& A\

CONSORCIO SOMOS FLORIDA ot 400

\ CAx sgB>
Representante Legal
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TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERIN

519AS

ARL|SUrAS

=~

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacidn se relacionan las fechas de afiliacién

NiZmero Nombre Fecha inicic Fecha fin Céodigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C1098658980 DURAN MARIA ALEJANDRA 0210212026 19619821 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Impartante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.103.25.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 24/02/2026, el empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA identificado con NIT nimero 901901272
registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION: FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10026983 24/02/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
SE%LALD’ZSEA 1098658980 MARIA ALEJANDRA DURAN 1750905 AYUDANTE DE COCINA 2026-02-02 i

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Febrero del afo
2026.

Cordialmente,

Cgffﬁiw%’

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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cajasan

CODIGO RADICACION (5-20260025391

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que MARIA ALEJANDRA DURAN identificado con 1098658980 se encuentra afiliado activo a la
Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador CONSORCIO
SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El grupo

familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

JIDENTIFICAC*' | -
! NOMBRE | PARENTESCO
I0
| | "
| | Persona a
| | JEYMAN MATA DURAN
1238140705 { I cargo
) | MANLTO MATA |
CC 79392970 | | Conyuge
| SUAREZ i
e

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

.

QNS

)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

d v i

- pray G . ot
ninisiracora dei

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224 808-8

1

~ 01 ersriclie i sy el o
I SU Cconaicion e au

CERTIFICA QUE:

MARIA ALEJANDRA DURAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.658.980, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

dad Acministradors de Fondos de Pengiones v Cosantias SUA - Nit. 800144 3313




CONSORCIO SOMQS FLORIDA
CONSORCIO 62940,
SOMOS FORMATO DE HOIA DE VIDA

FLORIDA rroGRAMA DE ALUIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PEBSONALES

NOMBRES: ’)oh&m M\QU apeLLDOS: 2000t €S
c.c. No. _\OQSEHEOM ExPEDIDA: _ ¥ NIl
FECHA DE NAGIMIENTO: __ L O/ 05/1000
pireccion: _ CXa 4b AN 34 Municipio: OELESIoL
TELEFONO Y/0 CELULAR: _ 320 SIS0

CORREO ELECTRONICO: brmmvcbuoé%@gmncom
LUGAR DE TRABAIO: __ £ & BNARWQL

ESTUDIOS REALIZADOS

O > wp
PRIMARIA: Q(\T\Y)x\“\(} GRADO CURSADO: S
BACHILLERATO. GRADO CURSADO:
OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA DONDE TRABAJO: __ NSO Sotness Hondyy
CARGO DESEMPERADO: _ W ONOUORO!

ANOS DE EXPERIENCIA: )\ © ‘%\‘ﬁO

' 4 A -~ —_
EMPRESA DONDE TRABAJO: _ \OUTHysSTCO\Oy  =ONTH *%—‘Dﬁ‘\éu
CARGO DESEMPENADO: NOX\\OU\J:\)‘(Q
afios pe experiencia: A~ RO

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

. ..REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y ApELLIDOS: _ VORNO BOS seiines)
TELEFONO Y/O CELULAR: ‘3 Z2HAAD
retacion: Yoo,

TALLA ZAPATOS: %

TALLA UNIFORME: ‘1D

FIRMA: : ¥ i

NOMBRE: \é’\cmcx and\@a Sotbaen Zas)
C.C.Nro:_1o9 v SaSo%F E/pbrence
FIRMA: _YXMewe.  Sonebric @l

HUELLA
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Floridablanca 15 de enero 2026

CERTIFICADO ALFABETISMO

Yo @\(‘J\V\O Andres  Saavolpflol 233 identificada con cedula de ciudadania
numero 1045 8aSe g } expedida en F! bb&(& por medio del presente documento
certifico que se leer y escribir por lo cual considero que soy una persona alfabeta.

Se firma en Floridablanca para la ejecucion del programa de alimentacidn escolar del municipio de
Floridablanca.

Cordialmente,

Firma: dﬁ\/\omg Sopnoono. B
Nombre: M\O\M ANdYea éamloﬂa\ “ed
Cedula: (04T &S 0AF




SYZANY)

CARNE No.
F-0014
SEZROLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
Fisico NORMAL
m
RNISO: 24870 e T - Bucaramanga
CLC.N207.51 de Bucarasmimga
. mvﬁ% . Este carné es personal e int:ransferiblg._ )
Enero 14 del 2027 PSS 55 s ciocos de validacim, pucdes comunieune  Clolr 301 35 531
BPM No.
F-0014

JOHANA ANDREA SANABRIA RIOS
DOC: 1095805097

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

» Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

¢ Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

¢+ Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

» Almacenamiento, distribucidn, transporte y comercializacion de alimentos

« Edificacién e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

o Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

e Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero del 2026

J@Lmnm Vers,

Ing. de Alimentos
Matricula Profesional No. 091062-0684706

| S S

EXPERTOS IPS S.A.S

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




CARRERA 26/ #1955
URBAN

QUINTAS DEL CANM

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: JOHANA ANDREA SANABRIA RIOS
DOCUMENTO: 1095805097

F-0014

Tras la valoracidon clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Or. Lisis EQ

Madico!y Ay RO
0 NERY

R.M.]
Espacialista s ional
Lie X
LUIS EDUA O SAAVEDRA P.
Meédico RK
RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

TELEFONG:

| EXPERTOS IPS S.A.S
+57 304 235 5221



CARRERA 26/ #1255 LO

URBANIZ
QUINTAS DEL'CAMP
e NIT:9019

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: JOHANA ANDREA SANABRIA RIGS
DOCUMENTO: 1095805097

F-0014

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

Yayr Porég]\r/_f%zjv{
Bacteridlogo(a
C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

|ty ] el

e 1 2% L D ol
NS

EXPERTOS IPS S.A.S ® REO:
+57 304 235 5221 : I expertosips@gmail.com




Fecha 14-01-2026 -
Empresa CONSORCIO SOMOS FLORIDA o | NIT [901901272-1
Nombre JOHANA ANDREA SANABRIA RIOS -
Documento [1095805007 | Edad [34 ANOS

Cargo AN!PULADOR.DE ALIMENTOS

lﬂgreso

Trabajo En Alt
; ‘?"‘ b ,‘ .‘ Y o bl Sl Wl |
Evaluacion Medico Ocupacional X Perfll
| Osteomuscular y Postura X Lipidico .
| Audiometria Triglicéridos ,
| ' Visiometria Coiesterol . ‘
= Espirometria Glicemia
Vertigo Screning Droga
Uroanalisis Serologia
Psncolo u:os
R i ; WO alovd y W NES e
SVE Cardiovascular Uso de EPP X Habitos y Estllos de vida saludabla X
SVE Visual Higiene Postural | X | Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remisién a EPS
SVE Ergondmico Continuar Manejo Medlco

Satls;actoﬁo Ccm Restncclon Laboral
Aplazado CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

onsentimiento Informado det o trabajador: A izo al doctar(a) abajo mencionado a realizar nl examen medico ocupaclonal regl do en este doct

. &t dector (a) abaje lonado me ha 1 > Ia naturateza y proposita det 1. He comprendido y he entendido la oportunidad de anailzar el prapésito, los heneficios, las
ﬁm:tar_«mns y riesgos dnl examen médico a partir de la asesoria brindeda. Entiendo que 18 realizacién de este o5 voluntariz ¥ que tuve la oportunided de ratirer mi

o en gual Fulinfermado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resuitados. Las respucstas dadas por mi en este examen son completas

¥ varidicas. Autorizo al doctor(s) para que suministre o las personas o entidados cor pladas on ln legistacion vigente fy inf io Istrada an esta d wo para of buen

cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, ¥ para tas situaciones contempladas on la minmu tegistacion, igualmonte para que ramitan o Historie Clinica s la EPS a ta

susl me encuentrn stillado, Finatmente, maniizsio que he leido y comprendido perfectamente lo anterlor y que todos los paclos en bi han sida pletados antes de inl fima
LE e encusniro en capacidad de expresar mi consentimianto.

\ i \ n

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO SOMOS FLORIDA

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca

Fecha: 14/01/2026

Trabajador: JOHANA ANDREA SANAZRKIA RIDS

C.C: 1095805097

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: INSTITUCION ISIDRO CABALLERO DELGADO
Sede: FE Y ALEGRIA -D

61456
CONSORCIO

FE.ORIDA

~ CANTIDAD | DESCRIPCION ~ COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO 26
2 PANTALON BLANCO 10
2 CAMISA 3LANCO 0

2 GORRO BLANCO

2 TAPABOCAS BLANCO

1 DELANTAL BLANCO

NOTA:

L]

REPRESENTANTE LEGAL

Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

En caso de perdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd
descontado de su usuario.

Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

TRABAJADOR

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
CC: 91.294.543

Mo Ardten Songly \cw

JOHANA ANDREA SANABRIA RIOS -
C.C: 1095805097

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empizador: CONSORCIO SOMQS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADC CENTENO

ldentificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): JOHANA ANDREA SANABRIA RIOS en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 1095805097

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempeifiar; OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 02 -0~ 20%

Institucién Educativa: INSTITUCION ISIDRO CABALLERO DELGADO
Sede Educativa: FE Y ALEGRIA -D

Modalidad: Ao

Jornada: :'.,,..l-f:«'fi( o

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacién del 25%, MARIELLA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacién del 25%; quien en adelante se denominaré el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentaric a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una union de todos los esfuerzos publicos y su articulacién con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en |2 ejecucidn de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacion nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccidn Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacidn, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacion, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADQS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacién, suministroy distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADCR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del pericdo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma vy
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionadoy en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucidén educativa donde
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preste el servicio. e} A entregar los alimentos cumpliendo con ies protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos los elementes de proteccidn para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones come
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucion 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas contratadasy
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en ef 2026 y en el evente de que por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segln los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifigue el Salaric Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustara de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustardn proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidic de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racidn. No se pagara {a quien cumpla con las condiciones) subsidic y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacidn de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que Ins auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacién econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificardn los dias en que se realizd la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderdn al nimero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucidn.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidic el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferioresa un mes y cuya remuneracion
es inferior a un saiario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacidon que le corresponderd al trabajador v al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidic familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacion mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracidn sera hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias hébiles de lunes a viernes de!l calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucion efective del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato Ne. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga gque reducir el
personal de manipulacién de la Institucidén Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o per quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabaje a cumplira cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidary dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto vy comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcion y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. S.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mp4, iPod o cualquier instrumento portstil mecinico o
electronico de reproduccidn de audio, video o voz, en horarios laborales, 13.) A utilizar Unica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embrizgantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcidn contratada. 15.) A no usar los equipos de cémputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado gquedande prohibido, el ingreso via Internet a péginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archives de audic o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipcs. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiente de sus labares, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que ie sea asignada, cbligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el compertamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa gue le haya sido asignada, 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escdndalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados gue pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacicn fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpiezay desinfeccidn de equiposy utensilios y de areas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Bésico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad vy la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
perdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacién y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de Ia dotacidn y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacidn Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los zlimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacidn de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccién para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podré darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la cldusula primera v la clausula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables & las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podrs dar por terminado este
contrato de trabzjo por parte dei empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucion
Educativa del municipic en |z que desempeiia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, gue no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin jugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento internc de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operaric Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiente por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente conirato de trabajo por obra o labor contratadas, asi come
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionadn can el servicio de preparaciény manipulacidon de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamienta, preparacidny ¢l servido y distribucion de alimentosy de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obrza o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tnica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. COL.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segln las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizarén al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollaren la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacidn del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabzjo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacidn y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningtn trabajo suplementario ¢ adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en |la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demds objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendaday con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafic de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADCR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por lz entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/ofuncionesy
la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicics para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art, 57 del
C.S.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. | trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro

que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maguinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estan bajo mi responsabilidad, por

Pag. 4
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lo cual les daré un uso =decuado al desempefio de mis funciones y 2 |z dastinacidn institucional prevista pare cads uno
de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dait ¢ el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los ins! e

‘ 1:dos con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposician fisica al finalizar ef mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el

movimiento de activos debidamente diligenciado y firmari por ¢! lefe o Coordinador de drea, autorizendo cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisidn de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicidn del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuaies indemnizacicnes a2 mi favor.

DECIVIO TERCERA. Afiliacidn y pago a seguridad social. El patrono, dara estricta aplicacién a lo estatlecido por ia ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcidn establecida porlaley. Con lafirma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta 2filiado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios exterrus per pertehecer 2 nivel socio econémico de pobreza v
vulnerabilidad, ¢) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro v
distribucion de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social gue realice EL

EMPLEADOR se efectden bajo la denominacidn de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS, El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualuuier modificacidn al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TBAEAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, eldia (). de e ool de 2026.

ELEMPLEADOR

EL TRABAJADOR

A

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
Representante Legal

el L"--\-{l }_& 54 ey ,,3‘
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

1461

ARL |SUAS

1

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacidén se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fechainicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccién
C1095805097 SANABRIA RIOS JOHANA ANDREA 02/02/2026 25416524 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido reaimente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codige Unico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacién

importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57
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Bogota, 03/03/2026

Senor(a)
JOHANA ANDREA SANABRIA RIOS
C - 1095805097

Referencia: certificado radicacion de afiliacion
Formulario No.: 4016383862
Fecha Radicacion: 02/02/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogide como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa CONSORCIO SOMOS FLORIDA N 901901272, bajo el tipo de cotizante C con una base
de cotizacion para el 2026 de $ 1750905.

A continuacioén, relacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

Nombre y Apeliido (aeL e NaFc?r?airi}:nto Parentesco Sexo AREIGS
ITipe nmiddiasas) pendientes
JOHANA ANDREA COTIZANTE
SANABRIA RIOS C 05/15/1990 F

Informacién Afiliacién
EPS Anterior: NINGUNA
Posible inicio vigencia afiliacion: 03/02/2026 (sujetc a autorizacion de traslado)

informacidn Laboral

Direccion Empleador: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Direccion Laboral: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 02/02/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacion adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendio, el Sr (a) CESAR AUGUSTO RUEDA PICO Codigo: ©119,
o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

FYLAFY, : T tr v Tusaludno
W ". - o s B WAl aend N & Vs @ -t ZSamed!as -
Linea /s Bogotd 485 4555 - Nacional 018000 1 14524 celoe ser |

S dt
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cajasan

CODIGO RADICACION (S-20260025385

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que JOHANA ANDREA SANABRIA RIOS identificadoc con 1095805097 se encuentra afiliado
activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC
NOMBRE PARENTESCO
ION

T | MARTANA  JAIMES | Persona a
1095816750 SANARRIA cargo

T TT | PAULA ANDREA Persona a
1095800167 | JAIMES SANABRIA cargo
) o CARLOS ANDRES '
CC 91524968 Cényuge

JAIMES ‘

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

oot
)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacién.
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sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

= su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.800-8

¥

. CERTIFICA QUE:

JOHANA ANDREA SANABRIA RIOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.095.805.097, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2028.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes cobligatorics para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




CONSORCIO SOMOS FLORIDA
CONSORCIO

SEMO®S FORMATO DE HOJA DE VIDA L7 A66

FLORIDA rroGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES

NOMBRES: _olach S APELLIDOS: _ N & HorenO
C.C.No. 104D €448 'S5 EXPEDIDA: 25 ./01 (2666
FECHA DE NACIMIENTO: 1D de noviemlar: e | aB%

DIRECCION: Carre: 65+ 141 — 04 - MUNICIPIO:

TELEFONO Y/O CELULAR: __ 322 226 60

CORREO ELECTRONICO: ﬁlodw GG S o eno@ 0SS Aol CO -

LUGAR DE TRABAIO: Coleap o Maac Ael gren OISO

ESTUDIOS REALIZADOS
insTiTute * Cluy
PRIMARIA: UM & v GRADO CURSADO: __ -

BACHILLERATO. Boiwaiano- GRADO CURSADO: _11

OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA DONDE TRABAJO: CO\SnO  tadie. de) blen Onde O
CARGO DESEMPENADO: T lani guiaa ove, .

ANOS DE EXPERIENCIA: 2 -

EMPRESA DONDE TRABAIO: Termoaire 5

CARGO DESEMPENADO: OFlceas  vyarle 35

ANOS DE EXPERIENCIA: -

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: FlGtiaa Me‘cmdfq. DuIG -

TELEFONO Y/O CELULAR: AL 226 BESCH

RELACION: P m\ Sy,

TALLA ZAPATOS: 3

TALLA UNIFORME: 12

FIRMA:
NOMBRE: _QlochS “aQas 1=)

C.C. Nro: “’]C'ng(vqewt._s ’
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UMAY e REPUBLICA DE COLOMBIA

Agelidas NP 1.098.648.115
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13 NOV 1987 O+

VAt

BUCARAMANGA (SANTANDER)
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REGISTRADOR NACIONAL
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Floridablanca 15 de enerc 2026

F e ba,

CERTIFICADO ALFABETISMO

Yo _&iogHo NAAGS 1 oend

- identificada con cedula de ciudadania

por medio del presente

- | N | . ‘ o . G ;nc. a
numero_JCAC EME 11 S expedida en Ducaadime )

i i ona alfabeta.
documento certifico que se leer y escribir por lo cual considero que soy una pers

i6 i i6 r del municipio
Se firma en Floridablanca para la ejecucién del programa de alimentacion escola

de Floridablanca.

Cordialmente,

Firma: (laaH s NOIAGEH TG VT Y

Nombre: &loai{ s ucuc:;o.fg

1Oa8 &Y e NS

Fievan O

Cedula:

W

e

‘\:-‘\\“ N
SRR
s

\\\\\

Floridablanca 4, 049000
DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL Y
RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO
Arlicuin 88 Devrelo | ey 950 de 1970 y Deccrelo 1069 ge 20 15
Identificacion Biométrica Decreto-Ley 019 de 201 2
En la notaria segunda del circulo de floridublanca comparecs;

VARGAS MORENO GLADY3

\dentificado(a) con: ¢.c. 1098545115

Y manifesto que la fima que aparece en ef %
presente documento es suya y que el contenido
del mismo es cierto. E| compareciente de manera
EXpresa solicitd y autorizo ¢f tratamiento de sus
datos personales al ser verificada su identidad
cotejando sus huelias digitales y datos biograficas
contra la base de datos de |a Registraduria
Nacional del Estado Civil. ingrese a m@ 3k
notariaenlinea.com para verificar este documento,  EE3H

N @Qufﬁ%@s ] :10“5”[%‘:(1. Validacion:
AN £l compare '

¥
En Floridablanca. 2026-01-13 15:36:52 =

ienle

TS ATy
ALVARO JULIAN TAVERA SALAZAR
NOTARIO 2 DEL CIRCULO DE FLORIDABLANCA

zxDal
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CARNE No.

F-0053
SEROLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (URAS) NEGATIVO
FISICO NORMAL
™
RMSO: 38570 y
& CC T e Bikninga C.C Ne. = Bucaroranga
S—— b w g‘;}) N w?ﬁjg Este carné es personal e intransferible.
s por’ El uso inadecuadu de este documento ¢s responsabilidad del titular.
E?!ETO 14 del 2027 S sas. Para c.-(f:eﬁus :ie valida‘c.i:;n,tp\:edes clumunicarfeuul Celular: 302 23;5221

BPM No.

: skiams F-0053
IPS sas.

GLADYS VARGAS MORENO
DOC: 1098648115

El(la) participante recibié capacitaciéon en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

e Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

« Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacion de alimentos

+ Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

e Introduccion al Sistema HACCP

« Programas de prerrequisitos

o Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero del 2026

JD(/u,\ pra. Vers,

Ing. de Alimentos
Matricula Profesional No. 091062-0684706

| N

EXPERTOS IPS S5.A.S

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




URBA,_ T

 QUINTAS DEL EAMPESTRE

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: GLADYS VARGAS MORENG
DOCUMENTO: 1098648115

F-0053

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacion de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
organos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacién de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Dr. Luis E& \ NN "Q‘,'\‘\‘i‘; :{gr P

Medlco'y
: HLM O ‘.".1\“ day s

LUIS EDUARDRO SAAVEDRA D.
Médico

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S.A. s ,' : :
+57 3049 235 5221 _‘ 2 expertosips@gmail.com s



CGARRERA26 517 555
| URBAN

QUINTAS DELEAMP
NIT:901935

FECHA: ENERO 14 DEL 2026
NOMBRE: GLADYS VARGAS MORENO
DOCUMENTO: 1098648115

F-0053

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

i
\ J
Yay ore\@(/l_;zr)’rf
Bacteriélogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

S |

57 304 235 5221 : expertosips@gmail.som



Fecha 14-01-2026
Empresa |[CONSORCIO SOMOS FLORIDA | NIT [501901272-1
Nombre [GLADYS VARGAS MORENO - .
Documento [1098648115 | Edad [38 ANOS
Ca ' ANIPULADOR DE ALIMENTOS

Perlédico

Osteomuscular y Postura
Audiometria

Vislometria

Espirometria

i Vertigo

Uroanalisis

Evaluacion Medico Odpacional - X

SVE Cardiovascular

SVE Visual

SVE Auditivo

SVE Respiratorio

SVE Psicosocial

SVE Ergonémico

- "‘-.‘LJ S OCUPAC aen \LES{

Uso de EPP
Higiene Postural

Pausas Activas

Manejo de Cargas
Remisién a EPS
Contmuar Manejo Medico

Satisfactorio | X

Perfil

Linidico
Triglicéridos
Colesterol
Glicemia
Screning Droga
Serologia

Post ~

Psncolé

gicos
oY

Control de Peso

><><><j

Autocuidado

Hbitos y Estilos do vids salucable.

' Con Restnccién'l..aboral

Aplazado

CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

Cons imiento Infe

£l doctor (a) abajo i do me ha i

Iummciqnus y riosgos dal examen medico a
dorio & )

cual me tro afliiade, Finall

de del aspirante o trabajador: Autorizo al doctor(a) abajo menclonado a reatizar ml édi il
do la naturaleza y propdsito del examen. Ho comprendido y he entendido la opom.mldad de
pertir de fa asesoria brindada. Entiendo que {o realizacion de este examen es voluntaria ¥ qua tuve ta uportunidud de rehrnr mi

Fuilnformade de las medidas para proteger la confidenciatidad de mis

| registrado en este documento.,

el propésito, los |

Tao 4

¥ veridicas, Autorize wl doctor(u) para que suministre n las personas o entidades contemplad

Las respuest
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca

Fecha: 14/01/2026

Trabajador: GLADYS VARGAS MORENO

C.C: 1098648115

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: INSTITUTO MADRE DEL BUEN CONSEJO
Sede: INSTITUTO MADRE DEL BUEN CONSEJO - A

FLORIDA

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA

2 ZAPATO BLANCO 26

2 PANTALON BLANCO n

2 CAMISA BLANCO .

2 GORRO BLANCO

2 TAPABOCAS BLANCO

1 DELANTAL BLANCO

NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera

descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR

e

%;
> Slechis Wqos toeno

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO GLADYS VARGAS MORENO

CC: 91.294.543 C.C: 1098648115

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261

BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador:
NIT:
Representante legal:

ldentificado con cédula No:

Nombre del empleado (a):

Identificado con cédula No:

Lugar de residencia:

Cargo que desempeniar:
Fecha de inicio:
Institucion Educativa:
Sede Educativa:
Modalidad:

Jornada:

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
901.901.272-1

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
91.294.543

GLADYS VARGAS MORENO en adelante LA/EL TRABAJADOR({A)

1098648115

Floridablanca — Santander

OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

~y ~ 7 TN
L-0QL- Qe

S

C

INSTITUTO MADRE DEL BUEN CCNSEJO

INSTITUTO MADRE DEL BUEN CONSEJO - A

\
'

Y A / 3 1]
AN L

i e F

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacién del 25%; quien en adelante se denominaré el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes {carbchidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y caicio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todes los esfuerzos publicosy su articulacion con el sector
privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacion, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccion Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
Generalde la Nacidn, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contratc No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacion, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacién, suministro y distribucion de raciones — Alimentacion Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en e!
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado vy en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucién educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién de) COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucidon 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g} El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salaric minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacidn, jornada pactada, ndmero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. E! pago se realizard de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a |a siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderdn al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara seglin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustarédn proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El subsidic de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salarioc para
ningln efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificardn los dias en que se realizo la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacidon y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidio el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salarioc minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medioc del cual la poblacion mas pobre del pafs, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION, EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracion serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabzjo o |a labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucidn efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrate de trabajo estd
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No, CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
reguerimiento previo o justificacion alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION vy en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucion Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aguellas informaciones que lleguen a su

conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidary dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonfa, respeto y comprensidn en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcidn y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, gquedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de |a empresa o del lugar
donde cumple con su funcion sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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